
公益財団法人 大原記念労働科学研究所 セミナー

日 時 ：2022年7月26日（火） 17:30～19:00

オンラインにて開催いたします。ツールはWebexを使用します。

※Webexの設定は、参加される方ご自身でお願いします

参加費 ：無料 （事前申し込み制・維持会員以外の方も参加いただけます）

参加方法：当所のWEBサイト（https://www.isl.or.jp）よりお申込ください。
（Home>>提供サービス>>セミナー・イベント）
申込の際に記入いただいたメールアドレスに、オンライン参加のためのアクセス情報（ID、
パスコード、URL）をご案内します。
※開催前日までに、ご案内が届かない場合は「お問い合わせフォーム」からお問い合わせください。

（主催者連絡先） 公益財団法人大原記念労働科学研究所
〒169-0073 東京都新宿区百人町3-23-1 桜美林大学キャンパス1Ｆ 共同研究センター内
お問い合わせは、当所のWEBサイトの「お問い合わせフォーム」からお願いします。

話題提供：泉 貴嗣 (いずみよしつぐ) 小樽商科大学 ビジネススクール（OBS）准教授
専門は企業倫理、CSR、サステナビリティ経営。著述に『やるべきことがすぐわかる! SDGs
実践入門 ～中小企業経営者＆担当者が知っておくべき85の原則』（2020年、技術評論社）等。

ゲスト：男澤 誠（おざわまこと）株式会社スリーハイ 代表取締役

横浜市SDGs認証制度「Y-SDGs（上位 Superior）」認定企業、かながわSDGsパートナー登録企業。
「人やまちにやさしい企業となることで、企業価値の向上と顧客信頼につなげる。」を掲げる。

「労働の科学」誌では、泉貴嗣さんによる「チャレンジ！
ＳＤＧｓ」を全12回にわたり連載してきました。

今回のセミナーでは、連載1周年を迎えるにあたり、誌面で
お伝えしてきた内容を踏まえ、SDGsの基本理念である
「誰一人取り残さない－No one will be left behind」を
実現するための新たな人財の活かし方についてケーススタディ、
ディスカッションを通じて考え、イメージを模索します。
地域企業の経営者として SDGｓに取りくむ男澤誠さんを
ゲストに迎え、体験談も交えた90分にしたいと思います。


